reg’

oyurtormieniclonog
Concejaia de Regimen Intenor

AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Plaza de Espafia, 1 — 30800 Lorca (Murcia)

RESULTADOS SEGUNDO EJERCICIO FASE DE OPOSICION TRES PLAZAS
DE COORDINADOR/A DEPORTIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

Calificacidn obtenida por los/as aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn:

Puntuacién

Nombre y Apellidos segundo ejercicio
fase de oposicion

GONZALEZ PEREZ, ANTONINA 7,56
MENDEZ MARTINEZ, JUAN MIGUEL 9,38
NAVARRO SEGURA, DANIEL 7,94

Los/as opositores/as que han superado este primer ejercicio, al haber obtenido un minimo de
cinco puntos, seguin orden de puntuacién son los/as siguientes:

Puntuacion

Nombre y Apellidos segundo ejercicio

fase de oposicion

1 MENDEZ MARTINEZ, JUAN MIGUEL 9,38
2 | NAVARRO SEGURA, DANIEL 7,94
3 GONZALEZ PEREZ, ANTONINA 7,56

Contra los presentes acuerdos, los/as opositores/as dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, 29 de mayo de 2025, para presentar, por
escrito, cualesquiera reclamaciones en relacion con el mismo.

FECHA DE REALIZACION DEL TERCER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:
DIA: 6 de junio de 2025
HORA: 9:00 horas
LUGAR: Casa de Deporte, sita en Travesia de la Constitucion N2 2, Lorca.

Tercer ejercicio

El tercer ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas y constard de dos partes
diferenciadas: Parte A y Parte B.
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La calificacion total del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para superarlo. La calificacion final resultarda de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas partes.

Parte A. Test tedrico-practico (hasta 4 puntos)

Esta parte consistird en la resoluciéon de cuatro preguntas tipo test basadas en supuestos
tedrico-practicos relacionados con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria
y/o con las materias recogidas en el Anexo — Temario Especifico, concretamente de los Bloques
i, Mylv.

Cada supuesto contendra cuatro posibles respuestas, de las cuales solo una sera correcta.

Se incluirdn, ademads, dos supuestos adicionales de reserva, que se utilizaran en el mismo orden
si alguna de las preguntas iniciales fuese anulada por el Tribunal Calificador.

Criterios de correccion de la Parte A:

e Cada respuesta correcta sumara 1 punto.

e Cada respuesta erréonea restara 0,125 puntos.

e Lasrespuestas con mas de una opcidon marcada se consideraran erréneas y penalizaran.
e Las preguntas no contestadas no penalizaran.

La puntuacién maxima de esta parte serd de 4 puntos.
Parte B. Supuesto practico por escrito (hasta 6 puntos)

Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico, elegido al azar entre cuatro
previamente determinados por el Tribunal al inicio del ejercicio.

Los supuestos estaran relacionados con las materias del temario especifico recogido en el Anexo
de la convocatoria (Bloques II, lll y IV).

Criterios de valoracién de la Parte B:
El Tribunal de seleccidon valorard, entre otros, los siguientes aspectos:

e La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

e Lasistematicay claridad en el planteamiento y en la formulacién de conclusiones.

e Lareferencia adecuada ala legislacion, protocolos, procedimientos u otras normativas
aplicables.
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e La capacidad de expresion escrita, asi como el dominio de la sintaxis y la ortografia.

De conformidad con los principios de objetividad y transparencia, la ampliacién de los criterios
de valoracién y su ponderacion porcentual seran publicados con antelacion a la celebracion
del ejercicio en |la pagina web del Ayuntamiento de Lorca y en el tabléon de anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior, a fin de que puedan ser conocidos previamente por las

personas aspirantes.



